
«Ознакомление дошкольников с трудом взрослых» 

 

Трудолюбие — одно из важнейших нравственных качеств личности. 

Человек, не обладающий этим качеством, — нравственный калека. Но смысл 

и содержание трудового воспитания состоят именно в том, чтобы вместе с 

привычкой трудиться прививать ребенку высоконравственные мотивы, 

побуждающие к труду. 

Общественные мотивы должны играть в воспитании трудолюбия 

преобладающую роль. Труд для других, для общества, частью которого 

являешься и ты, оказывает благотворное влияние на формирование личности. 

Он приносит глубокое моральное удовлетворение, сознание своей нужности, 

необходимости, вдохновляет человека на большие свершения, поднимает его 

в собственных глазах. 

Общественная жизнь ребенка начинается еще в дошкольном детстве. 

Поручения, которые выполняет он в детском саду, дома, связанные с 

интересами детского коллектива или семьи, направлены на общественную 

пользу. 

Поэтому одна из основных задач семьи — всячески поддерживать 

стремление ребенка участвовать в общественной жизни, стараться, чтобы он 

жил интересами коллектива, чтобы занял в нем свое место. 

Во- первых, ребенок в возрасте уже четырех-пяти лет многое может 

сделать своими руками; это не значит, понятно, что до того о труде малыша не 

стоит думать, — просто в этом возрасте результаты его труда могут быть 

вполне реальными, он может, скажем, стать настоящим помощником 

взрослых в их домашних делах. (Хотя поначалу, конечно, хлопоты о том, 

чтобы наладить труд ребенка, научить его тем или иным трудовым навыкам, 

непосредственно себя не окупают: взрослому легче было бы сделать что-то 

самому. Но это только поначалу!) 

Во-вторых, труд не обедняет жизнь дошкольника, а, напротив, 

обогащает ее — новыми впечатлениями, новыми поводами для игры, новыми 

мотивами художественного творчества, новыми гранями отношений с 

людьми. 

Воспитание для труда и в труде — важнейшее, ничем не заменимое 

средство всестороннего развития личности. 

Задачи трудового воспитания не сводятся к выработке какого-то круга 

(пусть даже достаточно широкого) навыков и умений; пронизывая всю жизнь 

ребенка, оно многообразно. И хотя в повседневном семейном бытии разные 

стороны его сплавлены воедино, назовем эти стороны одну за другой. 

Мы готовим своего ребенка к тому, чтобы он в свое время — каким 

далеким нам сейчас это время ни казалось бы — мог смело вступить в 

самостоятельную жизнь. Значит, мы хотим, чтобы наш ребенок: 



— понимал, что труд, работа занимают в жизни людей очень важное 

место, что труд — это, по сути, основа жизни; 

 

— уважал всех, кто трудится, и ценил плоды их труда; 

— познакомился бы с тем, что могут представлять собой разные работы, 

что делают люди разных профессий, с помощью каких орудий и машин и что 

получается в результате; 

— был готов трудиться сам — и потому, что это ему нравится, 

интересно, и потому, что это надо; 

— учился бы труду, овладевая необходимыми навыками, трудился бы, 

принося пользу людям, и развивал бы свои трудовые способности. 

Центральным звеном знаний о социальной действительности являются 

знания о трудовой деятельности людей. Это содержание знаний имеет 

непреходящее значение в социализации личности. Такие знания обеспечивают 

понимание задач общества, места каждого человека в решении этих задач, 

понимание значения труда в жизни общества и каждого человека. Это 

обусловливает развитие социальной перцепции, интереса к трудовой 

деятельности людей, отношения к труду, результатам труда уже в дошкольном 

возрасте. 

«Знания о труде, отношениях к нему взрослых, мотивах, направленности 

труда, отраженные в образах, начинают регулировать поступки детей, 

перестраивать их мотивы и отношения к собственному труду, труду взрослых, 

предметам, созданным людьми. Отсюда знания о труде взрослых должны 

занимать одно из ведущих мест в образовательной работе детского сада…», — 

пишет В.И.Логинова. 

Автором выделены и определены пять уровней, ступеней 

развивающегося знания детей о труде как явлении социальной 

действительности. Позиция В. И. Логиновой, которую следует признать очень 

ценной, выражена в следующих ее словах: 

«Знания о социальной действительности составляют основу 

человеческого сознания, являются важнейшим компонентом в структуре 

личности, выступают как внутреннее условие формирования ее социальной 

направленности, отношения к миру. Было, в частности, установлено, что от 

уровня знаний о труде зависит и интерес к труду, и развитие познавательной 

деятельности, и умение практически выполнять доступные трудовые 

процессы (повышение уровня знаний сопровождается активизацией интереса 

к выполнению трудовых процессов). 

При отсутствии продуманного руководства развитием детей уровень 

знаний о труде взрослых даже у шестилеток может оставаться не выше, чем на 

первом уровне, тогда как при научно обоснованном построении 

педагогической работы трехлетки превосходят первый уровень, четырехлетки 



достигают второго, пятилетние дети превосходят третий уровень, а 

шестилетние вплотную приближаются к четвертому«. 

 

Таким образом, «доступность» знаний о труде взрослых — это не 

признак только лишь самой познаваемой предметной реальности, но 

следствие более или менее хорошей педагогической работы. 

«Ранняя (детская) профориентация проводится заблаговременно, когда 

до непосредственного выбора профессии остается еще много лет. 

Преимущественно она носит информационный характер (общее знакомство с 

миром профессий), а также не исключает совместного обсуждения мечты и 

опыта ребенка, приобретенного им в каких-то видах трудовой деятельности. 

Н. Н. Захаров выделяет задачи профориентации детей дошкольного 

возраста: ознакомить детей с профессиями, в соответствии с возрастными 

особенностями привить любовь к трудовым усилиям, сформировать интерес к 

труду и элементарные трудовые умения в некоторых областях трудовой 

деятельности. Цель ранней профориентации — сформировать у ребенка 

эмоциональное отношение к профессиональному миру, ему должна быть 

предоставлена возможность использовать свои силы в доступных видах 

деятельности. 

В развитие идеи непрерывной профессиональной ориентации при 

введении вариативного и профильного обучения целесообразно, учитывая 

особенности психологического развития ребенка, осуществлять раннюю 

профессиональную ориентацию ребенка в условиях дошкольного 

образовательного учреждения. Разработчики программ дошкольного 

образования включают в различные разделы этого документа сведения о 

деятельности взрослых, их труде, условиях и целях труда, формирование 

трудовых навыков и т. п. с целью общего развития детей и ориентации их в 

профессиональной деятельности взрослых. 

Наиболее существенный вклад в развитие понятия «ранняя 

профессиональная ориентация» внес Е. А. Климов. Он разработал 

периодизацию возрастного развития человека или субъекта труда. 

Допрофессиональное развитие, согласно данной периодизации, включает в 

себя: стадию предыгры, стадию игры, стадию овладения учебной 

деятельностью, стадию оптанта или оптации. 

«Программа воспитания и обучения в детском саду» (под ред. М.А. 

Васильевой, В.В.Гербовой, Т.С.Комаровой) предусматривает формирование 

представлений детей о труде взрослых в процессе занятий, что в какой-то 

степени можно рассматривать как элемент формирования представлений о 

мире профессий. Она знакомит детей 5—7 года жизни с трудом людей 

ближайшего окружения и их профессиями (от 2 до 12 профессий). В целом все 

разделы ее, где дети на занятиях знакомятся с трудом взрослых, дают довольно 



ограниченное представление о профессиональной деятельности взрослых, о 

мире профессий, а в разделе «Игра» такая задача вообще не ставится. 

 

Более полно данное направление представлено в программе «Детство». 

В целом же наиболее распространенные в практике ДОУ программы 

предусматривают ознакомление детей с трудом взрослых и отдельными 

профессиями, но не на уровне отдельной задачи, а попутно и в ограниченном 

масштабе. При всех их достоинствах ни одна из программ не нацеливается на 

более полное использование возможностей игровой деятельности для 

формирования у дошкольников представлений о мире профессий 


